s’associe au rugby et a ses valeurs
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En s’associant a une grande équipe, le Racing Club de Toulon et a une équipe plus
petite, le rugby club de Pierrefeu pour cette année 2009 /2010, la société Groupe
Energie et Environnement ne se limite pas a un simple sponsoring.

Elle s’inscrit dans une démarche plus globale et met les valeurs du rugby

au centre de son entreprise.

6 L'esprit d’équipe et la solidarité
Au rugby comme dans I'entreprise aucune victoire ne se gagne seule.
« La force d'une chaine étant égale a la force de son maillon le plus faible »,
ce n'est qu’en aidant a renforcer les plus fragiles que I'on peut construire
solidement et durablement. Il y a peu de place pour I'individualisme lorsque
I’on souhaite pérenniser une équipe et des résultats.

£ Respect

- Le respect au sens large est primordial au sein de I'entreprise.

- Le respect d'autrui place le client au cceur de la problématique d’entreprise

- Le respect des régles permet de maintenir |'intégrité intellectuelle et physique
de chacun

£ Combativité

Le parcours quotidien de I'entreprise est parfois semé d’embuches difficiles
a franchir. Sans la volonté d'y arriver et la persévérance, beaucoup de projets
et d’avancés restent en gestation et ne voient jamais le jour.

£ Responsabilité

Le rugby apprend a prendre ses responsabilités, a y faire face et les assumer
vis-a-vis des autres. C'est aussi ce que I'on demande dans une entreprise.
Agir pour éviter I'immobilisme et prendre I'entiére responsabilité de ses actes.

£ Partage et convivialité

L'entreprise comme le rugby est un espace de partage d'expérience, d'entraide
et de convivialité. Il faut savoir cultiver une ambiance enrichissante pour que
chacun a sa place puisse donner le meilleur de lui-méme et faire avancer

la performance collective.

C’est fort de toutes ces valeurs partagées avec le monde du rugby
que se construit chaque jour Groupe Energie et Environnement
pour aboutir a la plus grande satisfaction de ses clients

et au bien étre de ses équipes.



